В Большеберезниковском муниципальном районе прошло пятое в этом году заседание рабочей группы по оказанию содействия в трудоустройстве инвалидов, организации стажировки выпускников и студентов выпускных курсов профессиональных образовательных организаций


25 июня 2018 года в Администрации Большеберезниковского муниципального района прошло пятое заседание рабочей группы:


Председательствовал:  Игонов И.И. – Глава  муниципального  района, председатель рабочей группы.

Присутствовали: 

Ямашкин А.А., -заместитель председателя рабочей группы- заместитель Главы Большеберезниковского района по социальным вопросам

Танаева М.А.- Заведующая отделом по работе с учреждениями образования администрации Большеберезниковского муниципального района.

Осипов В.Ю.- директор ООО «Агрофирма «Заводская».

Струенков М.В.- директор ООО «Агрофирма «Кировская»

Быстров А.Н. – заведующий филиала в Большеберезниковском районе ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж».

Бодин  Ю.А.- начальник управления по работе с отраслями АПК  и ЛПХ граждан администрации муниципального района.

Росякина Н.А.- Ведущий инспектор отдела содействия занятости населения по Большеберезниковскому району

Секретарь: Дурнова Н.А..- Ведущий специалист отдела по труду администрации муниципального района.

                                           Повестка дня:

1. Содействие в трудоустройстве студентов выпускных курсов и выпускников профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия. 

Выступили: Ямашкин А.А.- заместитель Главы муниципального района по социальной работе, заместитель председателя рабочей группы.


Он отметил, что создание рабочей группы по оказанию содействия по трудоустройству инвалидов и организации стажировки студентов выпускных курсов и выпускников профессиональных образовательных организаций и дальнейшего их трудоустройства на территории Большеберезниковского муниципального района, проживающих на территории муниципального  района, создана во исполнении законодательства РФ и Республики Мордовия.


Стажировка организуется центром занятости населения для безработных выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, обратившихся в центр занятости населения в течение одного года после окончания учебного заведения по полученной профессии (специальности), иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.

Период продолжительности стажировки до трех месяцев. 


Основная цель стажировки – приобретение выпускниками практического опыта работы, а также освоение новых технологий, форм и методов организации труда непосредственно на рабочем месте. 

Целью стажировки являются также содействие занятости выпускников, испытывающих трудности в поиске работы, и содействие работодателям в подборе необходимых работников.

         Стажировка выпускников организуется в виде производственной (трудовой) деятельности на специально созданных или выделенных работодателям рабочих местах по полученной квалификации (профессии, специальности), а также по иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.


Стажировка на рабочем месте по полученной квалификации в результате освоения основной профессиональной образовательной программы (по направлению подготовки или специальности ВПО, специальности СПО, профессии НПО).


Цель – закрепление на практике профессиональных компетенций, умений, навыков и знаний, полученных в ходе предыдущего обучения.


Стажировка на рабочем месте по освоенной профессиональной деятельности по родственным направлениям подготовки или специальности ВПО, специальности СПО, профессии НПО.


Цель – закрепление в практической деятельности профессиональных компетенций, умений, навыков и знаний, полученных в ходе предыдущего обучения, а также приобретение необходимых умений и практического опыта на конкретном рабочем месте.


При этом необходимо отметить, что мы в первую очередь настроены на диалог с потенциальными работодателями и рассчитываем, что с вашей стороны получим понимание.
                РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию Ямашкина А.А., по содействию в трудоустройстве студентов выпускных курсов и выпускников профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия. 

2. Специалистам отдела содействия занятости населения по Большеберезниковскому району проанализировать базу выпускников, состоящих на учете в центре занятости населения, прогнозирует состав (по профессиям, специальностям) выпускников профессиональных учебных заведений, которые могут обратиться в течение года в центр занятости населения в поиске работы, с учетом данного анализа, организует работу по стажировке с теми работодателями, для которых профессии (специальности) выпускников, состоящих на учете в ГУ УР ЦЗН, будут востребованы.

3. Заведующему филиала в Большеберезниковском районе ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж», проанализировать списки выпускников с последующим предоставлением в ОСЗН по Борльшеберезниковскому району

4. Руководителям организаций определить места для трудоустройства выпускников и представить информацию в ОСЗН по Большеберезниковскому району.

определить наставников стажировки, вносит в трудовой договор работника, который будет выступать в роли наставника (с его согласия), дополнения в части возложения на него дополнительных обязанностей и установления доплаты (надбавки) за наставничество;

 обеспечить безопасные условия прохождения стажировки;

 проводит инструктаж участников стажировки по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации;

             По всем вопросам обращаться В ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» отдел содействия занятости населения по Большеберезниковскому району, по адресу: с. Большие Березники, ул. Ленина, д. 6.  Контактный телефон: 2-31-10, 2-31-23.
