В Большеберезниковском муниципальном районе прошло восьмое в этом году заседание рабочей группы по оказанию содействия в трудоустройстве инвалидов, организации стажировки выпускников и студентов выпускных курсов профессиональных образовательных организаций


10 декабря 2018 года в Администрации Большеберезниковского муниципального района прошло восьмое заседание рабочей группы:


 Присутствовали: Ямашкин А.А., Левчанова А.В., , Струенков М.В., Тиханкин А.А., Агапкина Е.Н., Кумакшев А.А., Тюрина С.Г., Лобанова И.Н., Топорков А.Н.
Повестка дня:

1. Об обеспечении занятости инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории муниципального района. 

Выступили: Ямашкин А.А.- заместитель Главы муниципального района по социальной работе, заместитель председателя рабочей группы.

     Он отметил, что рабочая группа по оказанию содействия по трудоустройству  инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории муниципального  района, создана во исполнении законодательства РФ и Республики Мордовия.

     На территории муниципального района проживает 464 инвалида трудоспособного возраста. К сожалению, из-за того, что инвалиды проживают в сельских поселениях, где отсутствует какое либо производство, создаются проблемы их трудоустройства и занятости. 
    Трудовая деятельность для человека является важным условием полноценной жизнедеятельности. Она не только является способом экономически обеспечить своё существование, но и возможностью реализации своих способностей, в том числе и творческих. Трудовая деятельность является фактором приобщения человека к общественным ценностям. Работа позволяет каждому гражданину уважать себя, осознавать свою индивидуальность, быть полноценной частью современного общества.
    Наша рабочая группа, призвана консолидировать усилия государственных и муниципальных органов, общественных организаций инвалидов с целью оказания помощи в решении одной из самых важных проблем людей с ограниченными возможностями – это их трудоустройство.

   Как известно, одним из механизмов решения проблемы занятости инвалидов является квотирование рабочих мест. Согласно Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4% среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3% среднесписочной численности  работ-ников. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в средне -списочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и(или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
   Согласно Трудовому Кодексу, предприятие обязано принять на работу инвалида, направленного уполномоченными органами для трудоустройства. В отношении работодателей,  не исполняющих обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов,  в соответствии с установленной квотой, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты, предусматриваются меры административной ответственности в виде штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (статья 5.42 Кодекса об административных правонарушениях РФ).
    При этом необходимо отметить, что мы в первую очередь настроены на диалог с потенциальными работодателями и рассчитываем, что с вашей стороны получим понимание.
    
                РЕШИЛИ:
    1. Принять к сведению информацию Ямашкина А.А.,  заместителя Главы района, заместителя председателя рабочей группы о  выполнении квоты для трудоустройства инвалидов организациями муниципального района.

2.  Руководителям предприятий определить места для трудоустройства инвалидов (срок до 15 августа) и представить информацию в Центр занятости населения.

3. Рекомендовать Центру занятости населения (Левчанова А.В.) осуществить взаимодействие с предприятиям и организациям района (независимо от организационно-правовых форм собственности) для осуществления мер по:

- выполнению квоты для приема на работу инвалидов и созданию

минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов;

- резервированию рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим

для трудоустройства инвалидов;

- созданию инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными

программами реабилитации инвалидов.

                        Голосовали «ЗА» единогласно.
             По всем вопросам обращаться В ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» отдел содействия занятости населения по Большеберезниковскому району, по адресу: с. Большие Березники, ул. Ленина, д. 6.  Контактный телефон: 2-31-10, 2-31-23.
