[bookmark: _GoBack]ВНИМАНИЕ! ОБЪЯВЛЕН ЕЖЕГОДНЫЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОНКУРС СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ «РАБОТОДАТЕЛЬ ГОДА»
        Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия объявляет конкурс среди работодателей Республики Мордовия «Работодатель года» по итогам работы за 2019 год.
        Основными задачами Конкурса являются:
1. стимулирование работодателей к сохранению эффективно действующих и созданию новых рабочих мест;
2. активизация сотрудничества работодателей с центрами занятости населения по вопросам трудоустройства, профессионального обучения граждан;
3. привлечение к сотрудничеству новых работодателей, налаживание тесных взаимоотношений с центрами занятости населения;
4. формирование на рынке труда согласованной кадровой политики, направленной на решение вопросов содействия трудоустройству различных категорий граждан;
5. трудоустройство граждан, испытывающие трудности в поиске работы.
     
 Победители будут определены по ряду критериев, в числе которых:
· исполнение статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;
· количество заявленных в органы службы занятости населения вакантных рабочих мест (должностей);
· доля принятых на работу граждан по направлению службы занятости населения по отношению к заявленному количеству вакантных рабочих мест;
· трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе трудоустройство на квотируемые рабочие места;
· содействие в трудоустройстве инвалидов;
· содействие в трудоустройстве родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, а также женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;
· численность несовершеннолетних, трудоустроенных в свободное от учебы время;
· участие в организации оплачиваемых общественных работ.
· участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест. 
· трудоустройство выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования после прохождения стажировки.
· взаимодействие с органами службы занятости по вопросам профессионального обучения безработных граждан под гарантированное рабочее место.
   Отбор претендентов на присвоение звания «Работодатель года» осуществляется центрами занятости населения совместно с администрациями районов Республики Мордовия в срок до 20 января 2020 года.  

По всем вопросам обращаться в ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» в Отдел содействия занятости населения по Большеберезниковскому району, по адресу: с. Большие Березники, ул. Ленина, 6.  Контактный телефон: 2-31-10, 2-31-23.
