Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан
           Основная цель содействия подросткам во временном трудоустройстве – вовлечение их в трудовую жизнь, приобретение производственных навыков, воспитание трудовой дисциплины. Поэтому чрезвычайно важно способствовать участию несовершеннолетних в трудовой деятельности.
            Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время предоставляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным приказом Госкотрудзанятости РМ от 25 июля 2013г. № 134. 
             Получателями государственной услуги являются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет.       
              При организации временного трудоустройства подростков органы службы занятости населения могут взаимодействовать с заинтересованными сторонами, любыми предприятиями на основе договоров об организации временной занятости подростков, заключая их непосредственно с работодателями, изъявившими согласие принять участие в мероприятиях активной политики занятости. В них предусматривается численность несовершеннолетних, принимаемых на работу, перечень специальностей, по которым они будут трудоустроены, условия финансирования, а также права, обязательства и ответственность сторон. Работодатели, участвующие в организации временного трудоустройства подростков представляют в центр занятости населения акт о выполненных работах, табель учета рабочего времени.
         Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются: 
· сельскохозяйственные работы; 
· уборка, благоустройство и озеленение территорий населенных пунктов; 
· работы в слесарных, столярных мастерских; 
· ремонтные работы; 
· работы в качестве младшего обслуживающего персонала в учреждениях здравоохранения, детских дошкольных учреждениях; 
· реклама; 
· курьерская деятельность; 
· подсобные работы на производственных предприятиях и др. 
Запрещается трудоустройство подростков: 
· на тяжелые работы; 
· на работы с вредными или опасными условиями труда и в ночное время; 
· на работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы; 
· на работы, связанные с производством, хранением и торговлей спиртными напитками; 
· на работы, выполняемые вахтовым методом. 
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
 для работников в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 5 часов (24 часа в неделю), в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов (36 часов в неделю).
По всем вопросам обращаться в ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» в Отдел содействия занятости населения по Большеберезниковскому району, по адресу: с. Большие Березники, ул. Ленина, 6.  Контактный телефон: 2-31-10, 2-31-23.
