ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ :

Об электронном взаимодействии органов ПФР со страхователями.
Территориальными органами ПФР осуществляется работа по электронному взаимодействию с работодателями по представлению на граждан, состоящих с ними в трудовых отношениях, электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии, в том числе документов, подтверждающих стаж на соответствующих видах работ (досрочное назначение пенсии).
Данное взаимодействие осуществляется в рамках проведения так называемой заблаговременной работы – комплекса мер по обеспечению полноты и достоверности сведений о пенсионных правах застрахованных лиц, учтенных в территориальных органах ПФР и необходимых для своевременного и правильного назначения пенсий.
В результате проводимой работы, у гражданина, помимо личного обращения в Пенсионный фонд с пакетом документов, необходимых для установления пенсии, появилась возможность представить необходимые сведения через работодателя. Организация, с письменного согласия сотрудника, передаст в Пенсионный фонд по защищенным каналам связи электронные образы документов, необходимые для назначения пенсии, что позволит будущим пенсионерам существенно сэкономить время.
При этом страхователь может представлять в территориальный орган ПФР не только документы, имеющиеся в распоряжении кадров, но и иные документы, предусмотренные действующим законодательством для назначения того или иного вида пенсии.
Перечень документов, которые необходимы при назначении пенсии: 
​ Документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству: паспорт гражданина РФ (для граждан РФ), вид на жительство (для иностранных граждан и лиц без гражданства) и иные документы, подтверждающие принадлежность к гражданству;
​ Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
​ Другие документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования.
​ Справка о среднемесячном заработке за любые 60 месяцев до 1 января 2002г.;
​ Свидетельство об изменении фамилии;
​ Свидетельства о рождении детей;
​ О нетрудоспособных членах семьи;
​ Подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении;
​ Подтверждающие стаж на соответствующих видах работ для досрочного назначения трудовой пенсии;
​ Иные документы в зависимости от вида назначения пенсии.
 
Подготовьте документы на пенсию заблаговременно
Управлениями Пенсионного фонда в муниципальных районах и городском округе Саранск проводится заблаговременная работа с застрахованными лицами, уходящими на пенсию по старости, в том числе и с гражданами, пенсия которым будет назначаться досрочно.
Целью заблаговременной работы является обеспечение достоверности и полноты учета территориальными органами ПФР сведений о пенсионных правах застрахованных лиц, необходимых для своевременного и правильного назначения пенсии.
Будущим пенсионерам за 9 месяцев до достижения общеустановленного пенсионного возраста необходимо обратиться в Управление ПФР по месту жительства. Общеустановленный пенсионный возраст в Российской Федерации – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
Гражданам, претендующим на установление досрочное страховой пенсии по старости в связи с трудовой деятельностью в особых условиях труда либо на соответствующих видах работ обращаться в Управление ПФР необходимо за 6 месяцев до наступления права на установление досрочной пенсии.
Специалисты оценки пенсионных прав застрахованных лиц в Управлениях ПФР подскажут, какие документы необходимо собрать именно Вам, при необходимости могут оказать содействие в направлении запросов для подтверждения стажа, обеспечат проверку правильности оформления документов, оценят полноту и достоверность содержащихся в документах сведений.
В связи с этим Вам необходимо заранее подготовить следующие документы:
- паспорт,
- пенсионное страховое свидетельство,
- трудовую книжку,
- дополнительные документы о стаже не отраженные в трудовой книжке.
При назначении пенсии на льготных основаниях также необходимо представить льготные уточняющие справки с предприятий и учреждений, где проходила трудовая деятельность.
- справки о заработной плате с организации или из архива за любые 60 месяцев подряд всего периода трудовой деятельности до 1 января 2002 года с наиболее высоким заработком.
Прием в Управлениях ПФР ведется ежедневно кроме субботы и воскресенья.
  
