О поэтапном повышении пенсионного возраста госслужащим
С 1 января 2017 года вступил в силу Федеральный закон от 23 мая 2016 г. № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан».
Действие федерального закона распространяется:
- на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;
- на лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности;
- на лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Российской Федерации и должности муниципальной службы.
Согласно закону, с 01.01.2017г. для государственных служащих предусматривается:
• повышение пенсионного возраста. Пенсионный возраст будет повышаться поэтапно на 6 месяцев каждый год. В законе закреплена 2-летняя разница в пенсионном возрасте для мужчин и женщин: мужчины с 2026 г. будут получать право на пенсию в 65 лет, а женщины с 2032 года – в 63 г.
• увеличение стажа. Постепенно увеличивается минимальный стаж госслужбы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет с 15 до 20 лет.
• определение предельного возраста пребывания на государственной службе. Предельный возраст нахождения на госслужбе увеличен с 60 до 65 лет.
Закон касается только государственных и муниципальных служащих.
