Решение Совета депутатов Большеберезниковского муниципального района
Республики Мордовия
от 26 июля 2007 г. N 49
"Об утверждении Положения о видах поощрения муниципальных служащих Большеберезниковского муниципального района и порядке его применения"
Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", руководствуясь Уставом Большеберезниковского муниципального района, Совет депутатов Большеберезниковского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о видах поощрения муниципальных служащих Большеберезниковского муниципального района и порядке его применения.

2. Управлению финансов Администрации Большеберезниковского муниципального района предусмотреть в бюджете района на 2008 год необходимые выплаты, предусмотренные данным решением.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2008 года и подлежит официальному опубликованию.

	Председатель Совета депутатов
	Е.В. Полушкин


Положение
о видах поощрения муниципальных служащих Большеберезниковского
муниципального района и порядке его применения

Глава 1. Общие положения

1. Поощрение муниципального служащего - это форма признания обществом, государством и муниципальным образованием его заслуг. Поощрение может носить как материальный, так и нематериальный характер.

За безупречную и эффективную службу к муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) представление к государственным наградам Российской Федерации или Республики Мордовия.

2. Любые виды поощрений, предусмотренные настоящим Положением, предполагают одновременную выплату денежного поощрения.

Единовременное поощрение при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой органа местного самоуправления может выплачиваться в виде премии, денежного вознаграждения.

3. За безупречную и эффективную служебную деятельность муниципальному служащему выплачиваются единовременные поощрения в следующих размерах:

при объявлении благодарности - 1000 рублей;

при награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления - 1500 рублей;

при награждении государственными наградами Российской Федерации или Республики Мордовия - 2 000 рублей.

Поощрения и награждения Почетной грамотой Главы администрации района применяются к муниципальному служащему на основании распоряжения Главы администрации района.

Поощрения и награждения Почетной грамотой Совета депутатов Большеберезниковского муниципального района применяются к муниципальному служащему на основании распоряжения Председателя Совета депутатов.

Иные виды поощрений оформляются соответствующим нормативным правовым актом Российской Федерации или Республики Мордовия.

4. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку, а также в личную карточку муниципального служащего.

5. Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой администрации района по собственной инициативе или по представлению руководителей администрации, в непосредственном подчинении которого находится муниципальный служащий.

Вопрос о поощрении муниципального служащего Почетной грамотой Совета депутатов Большеберезниковского муниципального района рассматривается по инициативе Председателя Совета депутатов, депутатов Совета депутатов района или Главы администрации района.

Представление о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед Администрацией района, проявление муниципальным служащим инициативы, профессиональных умений и способностей.

Глава администрации района вправе направить поступившее ходатайство о поощрении муниципального служащего на рассмотрение кадровой комиссии.

