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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

              РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.03.2012 №  40-р

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Большеберезниковского муниципального района, уволенные с которых лица  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
       1. В соответствии с Федеральным законом № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», п.4 ст.14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия, уволенные с которых лица в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организации входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия  соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

      2. Орготделу администрации (Ямашкину А.А.) довести данное распоряжение до замещающих соответствующие должности муниципальной службы по утвержденному перечню лиц под роспись. 

Глава администрации

муниципального района                                           А.Н. Сурин

Утвержден

распоряжением администрации

Большеберезниковского муни-

ципального района  РМ

от 20.03.2012 г. № 40-р

Перечень

должностей муниципальной службы администрации Большеберезниковского муниципального района, уволенные с которых лица  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
1. Глава администрации муниципального района.

2. Первый заместитель Главы администрации – начальник управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан.

3. Заместитель Главы администрации по социальным вопросам. 

4. Заместитель Главы администрации – начальник управления финансов.

5. Руководитель аппарата администрации.

6. Начальник управления перспективного развития.

7. Начальник организационного отдела.

8. Председатель комитета по управлению имуществом и земельным отношениям.

9. Начальник отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства.

10. Заведующий отделом по работе с учреждениями образования.

11. Начальник отдела ЗАГС.

12. Заведующий муниципальным архивом.

13. Начальник отдела специальных программ.

14. Заведующий отделом опеки и попечительства несовершеннолетних.

15. Заведующий отделом культуры, спорта и делам молодёжи.

16.  Заведующий отделом экономического развития, предпринимательства и торговли.

17. Главный бухгалтер администрации.

