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              за нетрудоспособными


Если вы ухаживаете за нетрудоспособным человеком и по этой причине не работаете, то вам положена компенсационная выплата в размере1200 руб. Не важно, состоит ли человек «осуществляющий уход», в родственных отношениях и проживает вместе с пенсионером. Кстати, ухаживать можно за несколькими нетрудоспособными – получать выплату с каждого.
Что входит в понятие «нетрудоспособный»:

· Инвалид 1 группы;

· Ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет
· Пожилой человек до 80 лет, нуждающийся в постороннем уходе по заключению лечебного учреждения

· Пожилой человек  80 лет  и старше  без медицинского заключения

Для установления компенсационной выплаты необходимы следующие документы: 
· ваша трудовая книжка с записью о последнем увольнении с работы, 
· справка службы занятости о неполучении пособии по безработицы, 
· заявление нетрудоспособного гражданина   о подтверждении ухода за ним с указание даты начала ухода. Если уход осуществляется за ребенком-инвалидом либо лицом, признанным в установленном порядке недееспособным, такое заявление подается от имени его законного представителя.
· заявление лица, осуществляющего уход, 
·  справка, подтверждающая факт установления нетрудоспособному гражданину инвалидности, медицинское заключение о признании ребенка в возрасте до 18 лет инвалидом,
· заключение  лечебного учреждения  о  нуждаемости
престарелого гражданина в постоянном постороннем
уходе. 
Если такие документы есть в пенсионном деле
нетрудоспособного гражданина, их представление не
требуется. 
      Одновременно предъявляется паспорт лица,        осуществляющего уход, а также трудовая книжка нетрудоспособного лица. 
  Для  нетрудоспособных    граждан,    достигших
возраста 80 лет, достаточно    паспортных    данных,
находящихся    в    пенсионном  деле.   С  указанными
документами следует обращаться в территориальное
управление ПФР по месту.
	



