О компенсационной выплате по уходу за нетрудоспобным лицом
   Ежемесячную компенсацию в размере 1 200 рублей могут получать граждане, осуществляющие уход за нетрудоспособным пожилым человеком старше 80-ти лет или инвалидом I группы. Напомним, её выплачивают пенсионеру вместе с пенсией, а пожилой человек уже сам передает эти денежные средства лицу, помогающему ему в решении ряда бытовых вопросов.
    Стоит помнить, что такая компенсация положена лишь тем, кто является неработающим, но трудоспособным с точки зрения пенсионного законодательства лицом, не получающим пособие по безработице в службе занятости и не являющимся пенсионером. Родственные отношения и факт совместного проживания в этом случае не играют никакой роли.
    Отметим также, что выплата может быть оформлена и на обучающегося гражданина. В этом случае понадобится справка из учебного заведения. Учащиеся могут осуществлять уход начиная с 14 лет, при этом ими должно быть представлено разрешение одного из родителей и органа опеки и попечительства на осуществление ухода в свободное от учебы время. Если наступили обстоятельства, влекущие прекращение компенсационной выплаты, гражданин, осуществляющий уход, обязан в течение пяти дней известить об этом территориальный орган ПФР.
    Период ухода засчитывается ухаживающему в страховой стаж, если ему предшествовали и (или) за ним следовали периоды работы. Расчет пенсии гражданину, осуществляющему уход, за этот период производится в размере 1,8 балла за полный календарный год.
