
АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от 31 января 2017 года	                                                                     №  63

Об  установлении  предельных соотношений  
среднемесячной заработной платы руководителей
 муниципальных учреждений и среднемесячной 
заработной платы работников, возглавляемых ими 
учреждений на 2017 год

          В целях реализации статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с решением восьмой внеочередной сессии Совета депутатов Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия от 8 октября 2008 г. № 63 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Большеберезниковского муниципального района» администрация Большеберезниковского муниципаного района   

п о с т а н о в л я е т:
          
      1.Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений:


	Наименование учреждения
	Предельная кратность

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большеберезниковский детский сад «Колосок»
	3

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большеберезниковский детский сад «Теремок»
	3

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большеберезниковский детский сад «Солнышко»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Большеберезниковская средняя общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Большеберезниковская основная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Марьяновская средняя общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Паракинская основная общеобразовательная школа»
	3

	[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Починковская основная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Русско-Найманская основная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Старонайманская начальная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Судосевская основная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тазинская начальная общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Шугуровская средняя общеобразовательная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Большеберезниковская детская школа искусств»
	3

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Большеберезниковский «Дом детского творчества»
	3

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Большеберезниковская детско-юношеская спортивная школа»
	3

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия»
	3

	Муниципальное казенное учреждение «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений  Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия»
	3

	Муниципальное казенное  учреждение «Центр  обслуживания муниципальных учреждений Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия»
	3

	Муниципальное казенное учреждение «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно-диспетчерской службы»
	3

	Муниципальное бюджетное  учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Большеберезниковском  муниципальном районе»
	3



        
         2.  Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
    Предельное соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения устанавливается Постановлением Администрации Большеберезниковского муниципального района на календарный год. 
    Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. При этом в расчет средней заработной платы руководителя муниципального учреждения по его основной должности не включаются выплаты за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.
     Предельное соотношение не может превышать фактической величины аналогичного показателя предшествующего календарного года.
    3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.


Глава администрации
муниципального района                                                                            И.И.Игонов
































