Об изменении порядка выплаты пенсии работающим пенсионерам после увольнения с 2018 года
[image: http://www.pfrf.ru/files/branches/kaliningrad/11111.jpg]С января 2018 года после прекращения пенсионером трудовой деятельности полный размер пенсии с учетом всех произведенных индексаций будет выплачиваться за период с 1-го числа месяца после увольнения. Это стало возможным благодаря принятию 1 июля 2017 года Федерального закона № 134-ФЗ «О внесении изменений в статью 26.1 Федерального закона «О страховых пенсиях».
В настоящее время выплата пенсии в новом размере производится не сразу после увольнения, а по истечении времени, установленного законом для совершения процедурных действий по обработке полученной от работодателя информации. Новый закон позволит пенсионеру получить полный размер пенсии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем увольнения.
К примеру, пенсионер уволился с работы в октябре 2017 года. На основании отчетности, представленной работодателем в ноябре 2017 года за октябрь 2017 года, он будет числиться еще работающим. В декабре 2017 года Пенсионный фонд Российской Федерации получит отчетность работодателя за ноябрь 2017 года, в соответствии с которой пенсионер уже не работает. В январе 2018 года Пенсионный фонд Российской Федерации примет решение о выплате пенсии с учетом индексации и в феврале пенсионер получит уже полный размер пенсии, а также доплату за три месяца с момента оставления работы - за ноябрь, декабрь и январь.
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