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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.02.2012                                                                                            № 13-р
Об утверждении Положений
о проведении районных конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года» 

В целях поддержки инновационного движения, выявления творчески работающих педагогов, распространения лучшего опыта учителей и воспитателей района в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» : 

1. Утвердить Положения о проведении районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» (приложения 1, 2). 

2. Довести настоящие Положения  до всех образовательных учреждений.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заведующую отделом по работе с учреждениями образования администрации муниципального района Танаеву М.А. 

Глава администрации

муниципального района                                        А.Н. Сурин

Приложение 1
к распоряжению администрации
 Большеберезниковского
 муниципального района
№ 13-р от 02.02.2012 
Положение

о районном конкурсе «Учитель года-2012»

по Большеберезниковскому муниципальному району.

1. Общие положения.

1.1. Районный конкурс «Учитель года» проводится в рамках ежегодного Всероссийского конкурса «Учитель года России» и Республиканского конкурса «Учитель года Республики Мордовия» как один из его этапов. 

1.2. Учредителями конкурса являются Администрация Большеберезниковского муниципального района и райком профсоюза работников образования и науки Большеберезниковского муниципального района. 

1.3. Организуют проведение конкурса как конкурса профессионального мастерства педагогических работников отдел по работе с учреждениями образования администрации Большеберезниковского муниципального района, МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Большеберезниковского муниципального района РМ», профсоюзные организации работников образования и науки. 

1.4. Главные цели конкурса: 

-поддержка инновационного движения в ОУ района; 

- выявление талантливых педагогических работников; 

-повышение престижа учительского труда; 

-распространение педагогического опыта лучших учителей. 

2. Участники конкурса


2.1. 
Принять участие в конкурсе могут 

общеобразовательных учреждений без ограничения категории, со стажем работы не менее 3-х лет. 

2.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, членом которого является участник конкурса. 

3. Организация и проведение конкурса

3. 1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

-первый(школьный)этап проводится общеобразовательными учреждениями; 

-второй(муниципальный)этап проводится отделом по работе с УО. 

3.2. Победители первого (школьного)этапа конкурса участвуют во втором (муниципальном) этапе конкурса, победители второго(муниципального )этапа - в третьем (республиканском) этапе конкурса. 

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения первого и второго этапов конкурса общеобразовательными учреждениями, отделом по работе с учреждениями образования соответственно создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают регламент работы жюри, порядок финансирования конкурса. 

3.4.Конкурсные мероприятия второго (муниципального ) этапа конкурса: презентация педагогического опыта (10 минут) 

-учебное занятие ( 35 минут),самоанализ (10 минут), классный час 
(20 -25 минут), творческая самопрезентация ( до 10 минут). 

3.5. Участник, набравший наибольшее количество баллов по итогам конкурса, признается победителем. 

4. Оргкомитет муниципального этапа конкурса.

4.1 По согласованию с учредителями конкурса для организационно-методического обеспечения про ведения муниципального этапа создается оргкомитет. 

4.2. Оргкомитет конкурса: 

-обеспечивает в средствах массовой информации публикации о конкурсе; 

-устанавливает процедуры проведения конкурса и критерии оценивания 

конкурсных занятий; 

-утверждает регламент работы жюри; 

-определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса; 

-определяет порядок финансирования финала конкурса. 

4.3.Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом управления по социальной работе Большеберезниковского муниципального района. 

4.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава 

5.Жюри муниципального этапа конкурса

5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

5.2. Состав жюри утверждается приказом Управления по социальной работе Большеберезниковского муниципального района. 

5.3. Для организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса, из членов жюри создается счетная комиссия. 

6. Поощрение победителей конкурса 

6.1. Победитель муниципального этапа конкурса премируется денежной премией в размере 5 (пяти) тысяч рублей. 

6.2. Все участники муниципального этапа конкурса награждаются Почетными грамотами и ценными подарками. 

Приложение 2
к распоряжению администрации
Большеберезниковского
муниципального района
№ 13-р от 02.02.2012 

Положение

о муниципальном конкурсе 
«Воспитатель года - 2012»

1. Общие положения

Конкурс «Воспитатель года -2012»(далее конкурс) проводится в целях повышения авторитета статуса педагогических работников, обеспечивающих воспитательный процесс в образовательных учреждениях района, направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений, обновление содержания образования и поддержку новых технологий в организации образовательного процесса. 

Главные цели конкурса: 

- выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; 

-развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства 

педагогических работников; 

- повышение престижа педагогического труда; 

-распространение педагогического опыта лучших педагогов-организаторов воспитательного процесса. 

2 . Организаторы конкурса.

Конкурс проводится МКУ «Центр информационно-методического обеспечения образовательных учреждений Большеберезниковского муниципального района». 

3.Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений - организаторы воспитательного процесса (воспитатели ГПД). 

4. Условия и порядок проведения конкурса.

4.1.МуниципальныЙ этап конкурса проводится в период с 16 по 22 марта на базе образовательных учреждений района, выдвинувших кандидатов на муниципальный этап конкурса. 

4.2.Конкурс состоит из следующих конкурсных мероприятий: 

- «Самопрезентация», в течение которой участник должен раскрыть свое отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам, семье, жизненные приоритеты, свои увлечения. Продолжительность - 15 минут. Ответы на вопросы жюри - 5 минут; 

- проведение мероприятия с воспитанниками в любой форме (занятие, клубный час и др.) посвященное 1000-летию единения мордовского народа с народами Российского государства. Продолжительность 35минут. Ответы на вопросы жюри - 5 минут 

4.3.Участник, набравший наибольшее количество баллов, признается победителем конкурса. 

5.Критерии оценивания заданий.

- умение представить себя как личность, интересную обучающимися и воспитанниками (широта кругозора, увлечения, умения и др.) 

- наличие и умелое использование наглядных материалов; 

- личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность 

и оригинальность выступления; 

- глубина и воспитательная ценность организованного мероприятия; 

- умение создавать и поддерживать взаимодействие учащихся между собой; 

- творчество учащихся. 

6.Оценка конкурсных заданий

Про изводится членами жюри в рамках десятибалльной системы. 

7. Подведение итогов Конкурса.

Победители конкурса 
награждаются 
грамотами Главы  администрации Большеберезниковского муниципального района и денежными премиями. 

