Квотирование рабочих мест
Обеспечение конституционного права граждан с ограниченными возможностями - задача государственного значения, реализуемая органами службы занятости во взаимодействии с работодателями. В соответствии с Законом Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», организациям, расположенным на территории Республики Мордовия
· работодателям численность работников, которых превышает 100 человек, квота для приема на работу инвалидов, установлена в размере 3 процентов среднесписочной численности работников с учетом ранее принятых на работу инвалидов;
· работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов, установлена в размере 2 процентов среднесписочной численности работников с учетом ранее принятых на работу инвалидов;
От соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов освобождаются общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
При расчете квоты округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого числа.
Работодатели обязаны ежемесячно, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представлять информацию о выполнении квоты по трудоустройству инвалидов, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах. 
Работодатели, имеющие филиалы и представительства, расположенные вне их места нахождения, квотируют рабочие места и представляют информацию о выполнении квоты по трудоустройству инвалидов в государственные казенные учреждения центры занятости населения по месту своего нахождения без учета численности работников и инвалидов, работающих в филиалах и представительствах. 
Филиалы и представительства работодателей, расположенные вне их места нахождения, квотируют рабочие места и представляют информацию о выполнении квоты по трудоустройству инвалидов, в государственные казенные учреждения Республики Мордовия - Центры занятости населения по месту своего нахождения. 
По всем вопросам обращаться в ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» в Отдел содействия занятости населения по Большеберезниковскому району, по адресу: с. Большие Березники, ул. Ленина, 6.  Контактный телефон: 2-31-10, 2-31-23.
