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Новая пенсионная формула.
   С 1 января 2015 года в России вводится новый порядок формирования пенсионных прав  граждан и назначения пенсии.

Пакет соответствующих законов подписал Прези​дент РФ Владимир Путин в конце декабря 2013 года. Главное отличие новой пен​сионной формулы от преж​ней: пенсионные права формируются не в рублях, а в индивидуальных пенси​онных коэффициентах (бал​лах). В рубли пенсионные права будут конвертиро​ваны уже при назначении пенсии.

Устанавливаются три вида страховых пенсий: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормиль​ца.    Условия    назначения пенсии по инвалидности и по случаю потери кормиль​ца остаются прежними.

Для назначения страхо​вой пенсии по старости будут необходимы три условия: до​стижение общеустановлен​ного пенсионного возраста (для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет), наличие трудового стажа - 15 лет, сформированные пенсион​ные права в объеме 30 пен​сионных коэффициентов. Подчеркнем, что требования к минимальному общему стажу будут увеличиваться поэтапно: с 6 лет в 2015 году до 15 лет в 2025 году.

При этом на размер пен​сии будут влиять объем страховых взносов, кото​рые поступили на форми​рование страховой пенсии, длительность страхового стажа и возраст обраще​ния за назначением пен​сии. Чем выше зарплата и чем больше стаж, тем пен​сия будет весомее. Допол​нительно увеличить пенсию можно, если не обращаться за назначением пенсии по​сле наступления пенсион​ного возраста.

Страховая пенсия в пол​ном объеме по новым правилам    будет    формироваться у граждан, ко​торые начнут работать в 2015 году. У будущих и ны​нешних пенсионеров, име​ющих страховой стаж до 2015 года, все сформиро​ванные пенсионные права фиксируются, сохраняют​ся и гарантированно будут исполняться. В 2014 году будет произведена их кон​вертация в индивидуаль​ные пенсионные коэффи​циентыКонвертация пенсионных прав в индивидуальные пен​сионные коэффициенты по новым правилам будет про​водиться в беззаявитель​ном порядке. Обращаться в Пенсионный фонд для этого гражданам не нужно!
Согласно новому поряд​ку формирования пенси​онных прав, трудовая пен​сия по старости с 1 января 2015 года разделяется на страховую и накопительную пенсии. К страховой пен​сии будет устанавливаться фиксированная выплата -аналог сегодняшнего фикси​рованного базового разме​ра страховой части трудовой пенсии по старости. Ее раз​мер будет ежегодно увели​чиваться на индекс, утверж​денный Правительством РФ.
Тариф, по которому рабо​тодатели уплачивают страховые взносы в систему ОПС, остается прежним-22% от фонда оплаты труда работника (максимальный уровень взносооблагаемой зарплаты ежегодно определяется федеральным законом). При этом 6% тарифа страховых взносов в систему ОПС идет на финансирование фиксированной  выплаты (до 2015 года – фиксированного базового размера), а 16 % является индивидуальным тарифом. Уплаченные по нему взносы по выбору гражданина могут  или полностью направляться на формирование страховой пенсии, или 6% может направляться на формирование накопительной  пенсии, а 10% - на формирование страховой пенсии. В течение 2014-2015 годов каждый гражданин должен будет определиться, нужна ли ему накопительная пенсия по обязательному пенсионному страхованию.
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