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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  03.03.2014 г.                                                                                         № 124
Об утверждении Положения 

о проведении районного конкурса

« Учитель года ». 


В целях поддержки инновационного движения, выявления творчески работающих педагогов, распространения лучшего опыта учителей района в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» администрация Большеберезниковского муниципального района  

п о с т а н о в л я е т:


1.Утвердить Положение о проведении районного конкурса «Учитель года » (приложение 1).


2.Довести настоящее Положение  до всех общеобразовательных учреждений.


3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заведующую отделом по работе с учреждениями образования администрации муниципального района Танаеву М.А.

Глава администрации 
муниципального района                                                   А.Н. Сурин

                                                                                                               Приложение 1  

к постановлению администрации 

Большеберезниковского 

муниципального района 

от 03.03.2014г.  № 124                                                                          

Положение о районном  конкурсе « Учитель года-2014»

по Большеберезниковскому муниципальному району.

1. Общие положения.


1.1. Районный конкурс «Учитель года» проводится  в рамках ежегодного Всероссийского конкурса «Учитель года России» и Республиканского конкурса «Учитель года Республики Мордовия» как один из его этапов.


1.2. Учредителями конкурса являются Администрация Большеберезниковского муниципального района и райком профсоюза работников образования и науки Большеберезниковского муниципального района.


1.3. Организуют проведение конкурса  как конкурса  профессионального мастерства педагогических работников отдел по работе с учреждениями образования администрации Большеберезниковского муниципального района, МКУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Большеберезниковского муниципального района РМ», профсоюзные организации  работников образования  и науки. 


1.4. Главные цели конкурса:

             -поддержка инновационного движения в ОУ района;

- выявление талантливых педагогических работников;

-повышение престижа учительского труда;

-распространение педагогического опыта лучших учителей.

2. Участники конкурса

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений без ограничения возраста, квалификационной категории, со стажем работы не менее 3-х лет.

2.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, членом которого является участник конкурса.

3. Организация и проведение конкурса

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

-первый (школьный) этап проводится общеобразовательными  учреждениями;

 -второй (муниципальный) этап проводится отделом по работе с УО.

3.2. Победители первого (школьного) этапа конкурса участвуют во втором (муниципальном) этапе конкурса, победители второго (муниципального) этапа – в третьем (республиканском) этапе конкурса.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения первого и второго этапов конкурса общеобразовательными учреждениями, отделом по работе с учреждениями образования соответственно создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют  процедуру их проведения, утверждают регламент работы жюри, порядок финансирования конкурса. 

3.4.Конкурсные мероприятия второго (муниципального) этапа конкурса: презентация педагогического опыта( 15 минут),  учебное занятие ( 30 минут), внеклассное мероприятие «Мы за толерантность» ( 15 минут).

3.5. Участник, набравший наибольшее количество баллов по итогам конкурса, признается победителем.

4. Оргкомитет муниципального этапа конкурса.

4.1.По согласованию с учредителями конкурса  для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа создается оргкомитет.  

4.2. Оргкомитет конкурса:


-обеспечивает  в средствах массовой информации публикации о конкурсе; 


-устанавливает процедуры проведения конкурса и критерии оценивания конкурсных занятий;


-утверждает регламент работы жюри;


-определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса;


-определяет порядок финансирования финала конкурса.

4.3.Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом управления по социальной  работе  Большеберезниковского муниципального района.

4.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава


5.Жюри муниципального этапа конкурса

5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

5.2. Состав жюри утверждается приказом Управления по социальной работе Большеберезниковского муниципального района.

5.3. Для организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса, из членов жюри  создается счетная комиссия. 

6. Поощрение победителей конкурса

 6.1. Победитель муниципального этапа конкурса премируется денежной премией. 

6.2. Все участники муниципального этапа конкурса награждаются Почетными грамотами и ценными подарками.

