[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  11.03.2014 г.                                                                                         № 134
Об утверждении Положения 

о проведении районного конкурса

« Воспитатель года ». 


В целях поддержки развития творческой деятельности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, обновления содержания, рост профессионального мастерства педагогических работников администрация Большеберезниковского муниципального района  

п о с т а н о в л я е т:


1.Провести районный конкурс «Воспитатель года» 20.03.2014 года.

2.Утвердить Положение о проведении районного конкурса «Воспитатель года » (приложение 1).


3.Довести настоящее Положение  до всех дошкольных образовательных учреждений.


4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заведующую отделом по работе с учреждениями образования администрации муниципального района Танаеву М.А.
Глава администрации 
муниципального района                                                   А.Н. Сурин

Приложение 1
к постановлению № 134 от 11.03.2014
Положение о муниципальном конкурсе

«Воспитатель года- 2014»

1. Общие положения

Учредителями муниципального конкурса «Воспитатель года -2014» (далее - конкурс) является администрация Большеберезниковского муниципального района, райком профсоюзов работников образования.

Организует проведение конкурса МКУ «ЦИМО МОУ», при участии других заинтересованных организаций и лиц.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников дошкольных образовательных учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, обновление содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса.

Главные цели конкурса:

-выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрений;

-развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогических работников системы дошкольного образования;

-повышение престижа педагогического труда;

-распространение педагогического опыта лучших педагогов дошкольных образовательных  учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2. Участники конкурса.

2.1 Принять участие в конкурсе могут педагогические работники дошкольных общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования без ограничения стажа и возраста.

2.2 Выдвижение кандидатов на муниципальный конкурс может проводиться педагогическим коллективом учреждения, членом которого является участник конкурса.

3. Этапы проведения конкурса.

3.1 Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса отделом по социальной работе администрации Большеберезниковского района, МКУ «ЦИМО МОУ» и образовательными учреждениями соответственно создается организационный комитет, который устанавливает порядок и сроки проведения конкурса, определяет процедуру проведения и утверждает регламент работы.

3.2  В ходе конкурса жюри оцениваются следующие задания:

· Мини-деятельность с детьми. Мини-деятельность может быть организована в форме: мини-занятия, игры, развлечения и др. Содержание деятельности должно соответствовать заявленной педагогической идее, обладать логической завершённостью, быть результативным, содержать набор оптимальных средств решения целей и задач деятельности. Продолжительность до 15 минут.

· Презентация инновационного проекта (представление опыта работы). Продолжительность – 10 минут.

· Ответы на вопросы жюри – 5 минут.

Очередность выступления участников определяется оргкомитетом.

Участник, набравший наибольшее количество баллов, признается победителем конкурса. Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса

4. Жюри конкурса

4.1 Жюри конкурса создается в целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников муниципального конкурса и выбора его победителей. Жюри конкурса (далее-жюри) включает в себя Счетную комиссию.

4.2 В состав жюри входят: представители отдела по работе с учреждениями образования администрации муниципального района, МКУ «ЦИМО МОУ», педагоги, победители муниципального конкурса «Воспитатель года» прошлых лет, представители общественных организаций.

4.3  Жюри и Счетная комиссия  состоят из нечетного количества членов с равными правами.

4.4 Процедура судейства и все организационно-технические вопросы сообщаются членам жюри на инструктивно-методическом совещании до начала конкурса.

4.5 Члены жюри обязаны использовать в своей работе критериальный аппарат, утвержденный оргкомитетом конкурса; голосовать индивидуально и тайно; не пропускать заседания без уважительной причины; не разглашать сведения о промежуточных и окончательных результатах ранее даты  завершения конкурса; не использовать после завершения конкурса представленные на конкурс материалы и сведения об участниках без предварительного согласования с участником и его разрешения.

4.6 Результатом работы члена жюри является заполненная  и подписанная авторучкой оценочная ведомость.

5. Поощрение победителей конкурса

5.1 Победителю конкурса вручается главный приз конкурса и денежная премия.

5.2 Участники конкурса награждаются грамотами и ценными подарками.

