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Страховой стаж.

       Страховой стаж - это продолжи​тельность периодов работы граж​данина, за которые работодатель начислял и уплачивал страховые взносы в Пенсионный фонд Рос​сийской Федерации. Наличие стра​хового стажа подтверждает право граждан на трудовую пенсию. В то же время существуют периоды, ко​торые засчитываются в страховой стаж несмотря на то, что гражда​нин не работал. Это так называемые нестраховые периоды.
     По новым правилам расчета пен​сии в страховой стаж засчитываются в том числе периоды военной служ​бы по призыву, отпуска по уходу за каждым ребенком до достижения им возраста 1,5 лет (но не более 6 лет
в общей сложности), ухода за инвали​дом I группы, ребенком-инвалидом, гражданином, достигшим возраста 80 лет. За эти нестраховые периоды также начисляются пенсионные бал​лы. Если гражданин, к примеру, в пе​риод нахождения в отпуске по уходу за ребенком работал, то у него будет право выбора, какие баллы использо​вать при расчете своей пенсии: или за работу, или за нестраховой период.
        Основным документом, подтверж​дающим периоды работы гражданина до 2002 года, является трудовая книж​ка. Периоды работы после 2002 года подтверждаются по сведениям инди​видуального (персонифицированно​го) учета, которые подают работодатели в Пенсионный фонд России.
       По новой пенсионной формуле стаж, необходимый для возникновения права на страховую пенсию по старости, будет поэтапно увеличиваться с 6 лет в 2015 году до 15 лет в 2024 году. Чем продолжительнее срок, в течение которого уплачивались страховые взносы, тем большая сумма отражена на Вашем индивидуальном лицевом счете в Пенсионном фонде России и тем выше будет пенсия.
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