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   Педагогические работники имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости независимо от возраста.
Досрочная пенсия педагогам - это пенсия, которая предоставляется ранее общеустановленного пенсионного возраста в связи с осуществлением определенной педагогической деятельности.
При этом должны выполняться одновременно следующие условия:
· осуществление работы в определенных должностях и в учреждениях для детей;
· наличие стажа на такой работе не менее 25 лет.
Список должностей   и учреждений
При определении Вашего права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости применяются Список должностей и учреждений и Правила исчисления периодов работы.
Список содержит наименование должностей и учреждений, работа в которых дает право на досрочную пенсию.
В пункте 1 Списка перечислены наименования  тех должностей, работа в которых дает право на досрочную пенсию в конкретных образовательных учреждениях, а также в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения. Например, учитель-логопед в общеобразовательной средней школе.
· Трудовая пенсия по старости назначается при наличии 5лет страхового стажа по достижении мужчинами 60 лет, женщинами 55 лет.
· Подпункт 19 пункт 1 статья 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года №173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
· Утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года №781.

В пункте 2 Списка перечислены наименования должностей в учреждениях дополнительного образования для детей, работа в которых дает право на досрочную пенсию. Например, педагог дополнительного образования. Периоды такой работы засчитываются в стаж, начиная с 1 января 2001 года и при наличии одновременно следующих условий:
•     на 1 января 2001 года у гражданина есть стаж работы в должностях и в учреждениях,указанных в Списке, продолжительностью не менее 16 лет и 8 месяцев;
· гражданин работал (независимо от продолжительности) в период с 1 ноября 1999 года по 31 декабря 2000 года и в должностях и в учреждениях, указанных в пункте 2 Списка.
Правила исчисления периодов работы
       В соответствии с Правилами общим требованием для досрочного назначения пенсии является выполнение с 1 сентября 2000 года нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад). Норма рабочего времени - это количество часов, которое работник должен отработать в течение определенного календарного периода. При этом Правила содержат отличительные особенности назначения досрочной пенсии для отдельных категорий педагогических работников. Например:
•
период работы в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений (школы, гимназии, лицея и др.), в должности учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в указанный стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки;
•     период работы в должности музыкального руководителя засчитывается в стаж при условии выполнения нормы рабочего времени независимо от времени, когда ыполнялась эта работа.
     Правила содержат также ограничения временной датой по включению периодов работы в отдельных должностях.
ПРИМЕР
Работа в должностях педагога, педагога – воспитателя,  медсестры ясельной группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 года.
	


