Особенности получения пенсии учителя

Чтобы досрочно оформить трудовую пенсию лицам, занимающимся педагогической деятельностью, нужно проработать не менее 25 лет в государственных и муниципальных учреждениях для детей. Это четко прописано в Федеральном законе «О трудовых пенсиях в РФ». В данном законе также перечислены все условия, которые должны быть соблюдены для назначения трудовой пенсии учителям и другим педагогическим работникам.
Следует также знать, что список нужных для начисления педагогического стажа должностей и учреждений, работа в которых будет квалифицироваться как совершение педагогической деятельности, довольно четко утвержден правительственным постановлением от 29.10.2002 г. за номером 781. Рассмотрим самые важные моменты, касающиеся начисления трудовых пенсий педагогическим работникам.

Главным критерием начисления данного вида пенсии учителям, оформляющейся по наступлению старости, является педагогический стаж. К нему можно причислить пребывание в должности директора (или другой руководящей должности – начальника, заведующего) определенных заведений (детские дома, в т.ч. санаторные и такие заведения, которые предназначены для детей с различными отклонениями в развитии, в счет не идут), а также учреждений, которые указаны в пунктах 1.1-1.14 в раздела «Наименование учреждений», находящиеся в Правилах исчисления периодов работы (далее именуется – Правила).

Такое положение дел сохранялось до 01.09.2000 г., т.е. до этой даты не нужно было дополнительно вести преподавательскую деятельность. С указанной даты условия изменились – теперь при указанных должностях будет засчитываться в трудовую книжку педагогический стаж, если человек, занимающий определенную должность, будет также преподавать – не менее 240 или 360 отработанных часов в течении года (в зависимости от типа заведения).

Педагогический стаж будет зафиксирован в трудовой книжке, если гражданин РФ работал или работает в гимназии, детских яслях и детском саде, колледже, лицее, в межшкольном учебном комбинате, в общеобразовательных школах всех мыслимых наименований, а также в техникуме, училище, школе-интернате или в саду-яслях.

Важно также отметить, что споры, возникшие по причине назначения трудовой пенсии по старости, будут рассматриваться судами на основе принятого Верховным судом РФ Постановлении от 30.12.2005 г. за номером 25. В общем, педагогический стаж будет записан в трудовую книжку находящимся (или находившимся) на должностях директора или начальника (и их заместителей) только в том случае, если они занимали указанные должности до 01.11.1999 г.

В последние годы в РФ обозначилась такая тенденция, что множество образовательных заведений в силу тех или иных причин были вынуждены поменять свое название и статус. Вместе с этим возникли некоторые трудности при начислении педагогического стажа. Чтобы разрешить эту проблему, Министерство труда РФ издало специальное Постановление от 03.10.2002 г. №67, за которым было четко установлено соответствие наименований образовательных учреждений
